
Die gemeinnützige Stiftung zur Förderung sozialer Dienste Berlin (FSD-Stiftung) ist

Gesellschafterin und Trägerin sozialer Einrichtungen in Berlin und Brandenburg. Unsere 24/7

Notunterkunft für Frauen bietet einen Schutzraum und die Möglichkeit zur Ruhe zu kommen.

Über verlässliche Gesprächsangebote, Beratungen und unterstützende Aktivitäten können sich

die Frauen empowern und motivieren ihre persönliche Lebenssituation zu verbessern und/oder in

das Regelsystem zurückzukehren.

Unsere 24/7-Notunterkunft bietet wohnungslosen Frauen* einen sicheren und geschützten Ort

sowie eine niedrigschwellige sozialarbeiterische und psychologische Unterstützung. Ziel ist es, die

Bewohner*innen zunächst zu stabilisieren und sie anschließend bei der Entwicklung einer

geeigneten Perspektive sowie bei der Anbindung an weiterführende Hilfen und geeignete

Wohnformen zu begleiten.

Als stellvertretende Projektleitung übernehmen Sie neben Ihrer Tätigkeit als Sozialarbeiterin die

Fachaufsicht über die im Projekt tätigen Sozialarbeiterinnen. Sie arbeiten eng mit der

Projektleitung, den Psychologinnen, den Sozialbetreuerinnen sowie externen

Kooperationspartner*innen zusammen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit, zunächst befristet bis zum

31.12.2027 mit der Option auf Verlängerung eine*n Sozialarbeiter*in. 

Sozialarbeiter*in (m/w/d) mit

Fachaufsicht und stellvertretender

Projektleitung



Das bieten wir Ihnen

eine attraktive und wettbewerbsfähige Vergütung von bis zu 4.218,48 € brutto

monatlich inklusive einer Zulage für die stellvertretende Leitung; bei Teilzeit anteilig

eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 24/7-

Notunterkunft für Frauen*

die Verbindung von sozialarbeiterischer Fachlichkeit, Fachaufsicht und stellvertretender

Leitungsverantwortung

Gestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung des Projekts und der fachlichen

Standards

eine wertschätzende und partizipative Arbeitsatmosphäre

eine Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz und unmittelbarem Bezug zur

Unterstützung wohnungsloser Frauen*

einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen und verlässliche Dienstplanung einen Monat im

Voraus

regelmäßige externe Supervision, Teamsitzungen sowie individuelle, geförderte

Weiterbildungen

betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen

Fahrtkostenzuschuss in Form eines BVG-Firmentickets, um Ihre tägliche Pendelstrecke

bequemer zu gestalten

monatliche vielfältige Auswahl an Gutscheinen oder die Option, eine Bezahlkarte

aufzuladenexklusive Mitarbeiter*innenrabatte, beispielsweise mit bis zu 30 %

Ermäßigung auf Produkte rund um Ihr Fahrrad

Ihr neues Aufgabengebiet

Sie übernehmen die Fachaufsicht über die Sozialarbeiter*innen, stellen die fachliche

Qualität der sozialarbeiterischen Arbeit sicher und beraten das Team bei komplexen

Beratungs-, Unterstützungs- und Krisenverläufen sowie bei der Einschätzung von

Hilfebedarfen und der Entwicklung geeigneter Handlungsschritte.

Sie begleiten die sozialarbeiterische Arbeit über die verschiedenen Phasen des

Aufenthalts hinweg – vom Ankommen über die Intensivierung der Beratung bis zum

Auszugs- und Überleitungsmanagement – und unterstützen die Vermittlung in

weiterführende Hilfen, geeignete Wohnformen und andere Unterstützungsangebote.



Sie organisieren und begleiten Fallbesprechungen, fachliche Austauschrunden und die

Nachbereitung besonderer Ereignisse und sorgen für verlässliche fachliche Übergaben

sowie eine gute multiprofessionelle Zusammenarbeit.

Sie wirken bei der Weiterentwicklung des Konzepts, der fachlichen Standards und der

internen Verfahrensabläufe mit.

Sie unterstützen die Projektleitung bei der Einarbeitung und fachlichen Entwicklung der

Sozialarbeiter*innen und wirken bei der Ermittlung von Fortbildungsbedarfen mit.

Sie begleiten die Schnittstelle zwischen Sozialarbeit und Sozialbetreuung und

unterstützen die Sozialbetreuer*innen bei der fachlichen Einordnung beobachteter

Unterstützungsbedarfe.

Sie wirken an der fachlichen Einsatzplanung mit und geben Rückmeldung zu

notwendigen Mindestbesetzungen, Vertretungsregelungen und möglichen

Auswirkungen auf die Beratungsqualität.

Sie unterstützen bei der Bearbeitung von Krisen, Gefährdungslagen, Gewaltvorfällen

und besonderen Vorkommnissen und informieren die Projektleitung über fachliche

Risiken.

Sie wirken bei der fachbezogenen Netzwerkarbeit mit und stimmen sich mit Behörden,

Beratungsstellen, Leistungsträgerinnen, Kooperationspartnerinnen und weiteren

beteiligten Fachstellen ab.

Sie unterstützen die Projektleitung bei organisatorischen Aufgaben und übernehmen

im festgelegten Umfang deren Vertretung.

Das bringen Sie mit

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit beziehungsweise

Sozialpädagogik und eine staatliche Anerkennung

Sie bringen wünschenswerterweise mehrjährige Berufserfahrung in der

Wohnungslosenhilfe, niedrigschwelligen Sozialen Arbeit, Krisenintervention oder einem

vergleichbaren Arbeitsfeld mit.

Sie verfügen über Erfahrung in der fachlichen Anleitung, Fallsteuerung,

Teamkoordination oder in einer vergleichbaren fachlichen Leitungsfunktion.

Sie haben Erfahrung im Umgang mit psychisch belasteten Menschen sowie mit Krisen-,

Gewalt- und Gefährdungssituationen.

Sie verfügen über gute Kenntnisse des sozialarbeiterischen Hilfesystems und

idealerweise über Kenntnisse im Sozialleistungsrecht.



Sie können fachliche Einschätzungen klar, wertschätzend und nachvollziehbar

vermitteln.

Sie arbeiten strukturiert, verantwortungsbewusst und entscheidungsfähig und

verfügen über ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt- und Organisationskompetenz.

Sie arbeiten gerne multiprofessionell und kooperieren sicher mit internen und

externen Ansprechpartner*innen.

Sie sind bereit, sich mit den besonderen Anforderungen eines 24/7-Angebots

auseinanderzusetzen und im vereinbarten Umfang an der Notfallerreichbarkeit

mitzuwirken.

Sie verfügen über ein Grundverständnis für Arbeitsschutz, Datenschutz,

Schweigepflicht, Beschwerdemanagement und Schutzkonzepte.

Jetzt bewerben

Kontakt

Sie haben Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung beispielsweise über den

Bewerbungsbutton oder per E-Mail an bewerbung@fsd-stiftung.de.

Für Fragen stehen Ihnen Christian Büchner (Tel. 030 817 25 00 46) und Patrick Hoffmann 

(Tel. 030 817 25 00 40)  aus dem Recruiting der Unternehmen im Verbund der FSD-Stiftung gern

zur Verfügung. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Stiftung zur Förderung sozialer Dienste Berlin (FSD-Stiftung)

Personalabteilung

Drakestraße 2, 12205 Berlin

https://fsd-verbund.onlyfy.jobs/application/apply/5vk8bkqwfa0e8a7mqwldkvoycfk8q8g

