
Unser Unternehmen

Der Integrationsfachdienst Süd (IFD Süd) ist ein gemeinsames Angebot der Träger Lebenswelten

e.V. und der FSD Lwerk Berlin Brandenburg gGmbH. Wir arbeiten im Auftrag des Inklusionsamtes

Berlin, der Rehabilitationsträger sowie der Träger der Eingliederungshilfe. Als erfolgreiche

Kooperation zweier erfahrener sozialer Unternehmen ist der Integrationsfachdienst Süd ein fester

Bestandteil des Berliner Hilfesystems. Durch die enge Zusammenarbeit bündeln wir unsere

Fachkompetenzen und schaffen mehr Unterstützung, Orientierung und Perspektiven für

ratsuchende Menschen. Wir beraten und begleiten Menschen mit gesundheitlichen

Beeinträchtigungen und Behinderungen in allen Fragen rund um ihre berufliche Teilhabe und

Integration.

Der Integrationsfachdienst Süd sucht ab sofort einen engagierten Mitarbeiter*in (20

Stunden/Woche).

Berater/in für den

Integrationsfachdienst (m/w/d)

Ihr neues Aufgabengebiet

Psychosoziale Beratung von schwerbehinderten Arbeitnehmer*innen



insbesondere bei Gefährdung des Arbeitsplatzes durch psychosoziale oder

behinderungsbedingte Probleme

Individuelle Unterstützung zur Stabilisierung der beruflichen Situation

Case-Management zur Förderung der beruflichen Integration schwerbehinderter Menschen

in Betrieben

Ziel: Langfristige Sicherung bestehender Arbeitsverhältnisse

Wiedereingliederung von Rehabilitand*innen in den ersten Arbeitsmarkt, im Auftrag der

Rehabilitationsträger

Das wünschen wir uns

Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Psychologie, Heilpädagogik

oder eine abgeschlossene Ausbildung in Ergotherapie bzw. ein vergleichbarer

Berufsabschluss

Mindestens zweijährige Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

oder gesundheitlichen Beeinträchtigungen

Nachweisbare Zusatzqualifikation im psychosozialen, arbeitspädagogischen oder

beratungsorientierten Bereich

Fachkenntnisse gemäß § 192 Abs. 2 SGB IX

– insbesondere zu unterschiedlichen Behinderungsformen (geistige, seelische, körperliche,

Sinnes-, Lern- und Mehrfachbehinderungen) und deren Auswirkungen auf das Arbeitsleben

Beratungskompetenz und Kenntnisse in Methoden der sozialen Arbeit

Konfliktfähigkeit und die Fähigkeit, realistische Lösungsstrategien zu entwickeln und

umzusetzen

Empathischer, respektvoller Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft

Kenntnisse im Schwerbehinderten-, Arbeits- und Sozialrecht

Sicherer Umgang mit EDV und Kenntnis unterstützender Hilfsangebote (z. B. bei

Schuldenproblematik)

Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise bei gleichzeitiger

Teamorientierung

Hohe zeitliche Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sensiblen Daten

Dienstleistungsorientiertes Denken gegenüber Klientinnen und betrieblichen Partnerinnen

Idealerweise Erfahrung in der Arbeit eines Integrationsfachdienstes



Das bieten wir Ihnen

ein anspruchsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit hoher

Selbständigkeit und Verantwortung

Arbeit in einem qualifizierten Team

gute Einarbeitung

Supervision

Vergütung gemäß der Aufgabenstellung orientiert am Tarifvertrag der Länder SuE (Sozial-

und Erziehungsdienst)

Betriebliche Alterssicherung über Pensionskasse, Krankenzusatzversicherung

Vermögenswirksame Leistungen

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht.

Jetzt bewerben

Kontakt

Sie haben Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung beispielsweise über den

Bewerbungsbutton oder per E-Mail an bewerbung@fsd-stiftung.de.

Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigungen sind besonders erwünscht.

Für Fragen steht Ihnen Saskia Preuß aus dem Recruiting der FSD Lwerk Berlin Brandenburg

gGmbH  unter 015111152912 gern zur Verfügung. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

FSD Lwerk Berlin Brandenburg gGmbH

Personalabteilung

Hohenzollerndamm 131, 14199 Berlin

https://fsd-verbund.onlyfy.jobs/application/apply/ht6q139k8q6lrn4r9vtcjyw865wg64a
mailto:bewerbung@fsd-stiftung.de

